๑๓

ส่วนที่  2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน

	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	ปี ๒๕64
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง              ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
(2) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง
1.1.2 (1) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรม
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
(2) มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	0
0
10,000
0
0
	0
0
10,000
0
0
	0
0
10,000
0
0
	0
0
10,000
0
0
	

	
	รวม ภารกิจตามมิติ  1.1
	จำนวน  3  โครงการ
          1  กิจกรรม   
          1  มาตรการ     
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.2 (1) โครงการปลูกต้นไม้บริเวณพื้นที่สาธารณะ
1.2.3 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	10,000
10,000
	 10,000
10,000
	10,000
10,000
	 10,000
10,000
	

	
	รวม ภารกิจตาม มิติ 1.2
	จำนวน 2 โครงการ
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 (1) กิจกรรมรณรงค์การจัดทำคำขวัญต่อต้านการทุจริต

1.3.3 (1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านปลายน้ำ, โรงเรียนบ้านเขาน้อย และโรงเรียนบ้านคลองหาเหนือ
	0
10,000

	0
10,000

	0
10,000

	0
10,000

	

	
	รวม ภารกิจตามมิติ 1.3
	จำนวน 1 โครงการ
          1  กิจกรรม
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	

	 
	รวม มิติ ที่ 1
	2 กิจกรรม
6 โครงการ
1  มาตรการ
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
	0
	0
	0
	0
	

	
	รวมภารกิจตามมิติ 2.1
	จำนวน 1 กิจกรรม

	0
	0
	0
	0
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
(2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
(3)  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
(2)  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
	0
0
0
0
0
0

0

0
	0
0
0
0
0
0

0

0
	0
0
0
0
0
0

0

0
	0
0
0
0
0
0

0

0
	

	
	รวมภารกิจตามมิติ 2.2
	จำนวน  3  มาตรการ
           4  กิจกรรม
           1  โครงการ
	0
	0
	0
	0
	

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
(2) มาตรการมอบอำนาจของนายก อบต.
(3) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ
	0
0
0
0
0
	0
0
0
0
0
	0
0
0
0
0
	0
0
0
0
0
	

	
	รวม ภารกิจตามมิติ 2.3


	จำนวน  3  มาตรการ
          1  กิจกรรม
          1  โครงการ
	0

	0

	0

	0

	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
	2.4.2. (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2.4.3. (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	0
0
	0
0
	0
0
	0
0
	

	
	รวมภารกิจตาม
มิติ 2.4
	จำนวน 2 กิจกรรม
	0
	0
	0
	0
	

	
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต


	2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

(2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพูน” 

2.5.2  (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”

2.5.3. (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

(2) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”
	0
0
0
0
0
0
	0
0
0
0
0
0
	0
0
0
0
0
0
	0
0
0
0
0
0
	

	
	รวมภารกิจตามมิติ 2.5
	จำนวน  4  มาตรการ
           2  กิจกรรม
	0
	0
	0
	0
	

	
	รวม มิติที่ 2
	 10 มาตรการ 
10 กิจกรรม
 3  โครงการ
	0
	0
	0
	0
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1. (1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของ อบต.ลำพูน
(2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ลำพูน”

3.1.2. (1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

 3.1.3. (1) โครงการจัดทำวารสาร เอกสารเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ อบต.
	20,000
0
0
20,000
	20,000
0
0
20,000
	20,000
0
0
20,000
	20,000
0
0
20,000
	

	
	รวมภารกิจตาม
มิติ 3.1
	จำนวน  2  กิจกรรม
          2   โครงการ
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	3.2.1 (1) โครงการจัดทำเวทีประชาคม
(2) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
3.2.2. (1) โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูนเคลื่อนที่
3.2.3. (1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	10,000
0

0

0


	10,000
0

0

0


	10,000
0

0

0


	10,000
0

0

0


	

	
	รวมภารกิจตามมิติ 3.2
	จำนวน  2  กิจกรรม
          2  โครงการ
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1. (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี
(3) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
3.3.2. (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3. (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
	0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0


	

	
	รวมภารกิจตาม
มิติ 3.3
	จำนวน  2  มาตรการ
          3   กิจกรรม
	0
	0
	0
	0
	

	 
	รวม มิติที่ 3
	2 มาตรการ 
7  กิจกรรม
4 โครงการ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
(2) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	0
0
0
	0
0
0

	0
0
0

	0
0
0

	

	
	รวมภารกิจตามมิติ 4.1
	จำนวน  1  กิจกรรม
           2  โครงการ
	0
	0
	0
	0
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1. (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4.2.2. (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต.ลำพูน
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	

	
	รวมภารกิจตาม
มิติ 4.2
	จำนวน 1 มาตรการ
         2 กิจกรรม
	0
	0
	0
	0
	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1. (1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
4.3.2. (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.
	0

0
	0
0
	0

0
	0

0
	

	
	รวมภารกิจตาม
มิติ 4.3
	จำนวน 2 กิจกรรม

	0

	0

	0

	0

	

	
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต
	4.4.1. (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
(2) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
4.4.2. (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	0
0

0
	

	
	รวมภารกิจตามมิติ 4.4
	จำนวน 2 มาตรการ
         1  กิจกรรม
	0
	0
	0
	0
	

	 
	รวมมิติที่ 4
	3 มาตรการ 
6  กิจกรรม
2 โครงการ
	0
	0
	0
	0
	

	
	รวมทั้ง 4 มิติ
	15 มาตรการ
25 กิจกรรม
14 โครงการ
	90,000
	90,000
	90,000
	90,000
	


ลงชื่อ                              ผู้จัดทำ
(นางสาวนวลจันทร์  ไชยยศ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ลงชื่อ 



ผู้เสนอ
(นางสมจิต  รักปาน)
หัวหน้าสำนักปลัด
ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบ
(นายปรีชา  เนื่องเกตุ)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
ลงชื่อ 



ผู้อนุมัติ
(นายกเสกศรรณ  กาโห)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน
